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NITINS
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS - UNITINS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N°012/2014 — PROVA PRATICA

A Fundagdo Universidade do Tocantins (UNITINS), por meio de sua Comissdo de Concursos e Sele¢des
(CCS), torna publico pelo presente edital os critérios e orientagcfes para realizagcdo das provas praticas
para Cargos para Analista de Banco de dados, Analista de Producéo Gréfica, Analista de Sistemas, Analista de
Suporte, Programador de Micro e Técnico em Manutencao em Informatica, que acontecerdo no Campus | da
UNITINS, situado na Quadra 1102 Sul, Av. Teotdnio Segurado, lotes 01 e 02, Plano Diretor Sul — Palmas — TO,
conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A prova prética para todos 0s cargos, de carater eliminatério, possui pontuacdo méxima de 100 (cem)
pontos e avaliard a habilidade do candidato no entendimento de situacdes problemas e suas solucdes, de
acordo com as instrucdes especificas dos enunciados da prova de cada cargo.

1.2. Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos no
somatério das atividades da prova pratica.

1.3. Nao sera aplicada prova pratica, em hipétese alguma, fora dos locais, das datas e dos horarios
predeterminados no presente Edital. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizag&o das provas e o comparecimento no horario determinado.

1.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao da prova apés o horario fixado para o seu
inicio.

1.5. A prova prética tera duracao de até 4 horas.

1.6. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova préatica. Serd eliminado do concurso publico o
candidato que ndo comparecer ao local e horario previsto para a realizacdo da mesma.

1.7. No dia de realizacdo da prova pratica, ndo serd permitido ao candidato entrar e(ou) permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reloégio do tipo data bank, aparelhos de reproducédo de
audio e/ou video, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone, tablete, etc.). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deveréo ser recolhidos pela fiscalizacdo das
provas. O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

1.8. As provas praticas serdo aplicadas no dia 10 de julho de 2014 nos horéarios definidos no EDITAL N°
011/2014 publicado na pagina do concurso no site da UNITINS (www.unitins.br).

1.9. Os horérios estabelecidos para a realizagdo das provas praticas obedecerdo ao horéario local de
Palmas/TO.

2. DA AVALIACAO - PROVA PRATICA

2.1. Critérios adotados na avaliagio da prova préatica para o cargo de ANALISTA DE PRODUCAO GRAFICA:
2.1.1. A prova pratica serd composta de atividade envolvendo a leitura, entendimento e resolugdo de estudos

de casos, com o tempo pré-definido conforme o cargo, onde serdo observadas habilidades especificas do
cargo.

2.1.2. Todas as tarefas executadas durante a prova deverdo estar adequadas ao estudo de caso proposto.
2.1.3. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem qualquer possibilidade de extensdo do tempo previsto.
2.1.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo da prova pratica.

2.1.5. A pontuacéo atribuida a cada requisito avaliado sera de acordo com a seguinte regra:
e Requisito cumprido = 25 pontos

e Requisito parcialmente cumprido valera até 12,5 pontos
e Requisito ndo cumprido = 0 ponto


http://www.unitins.br/

2.1.6. Os critérios sao:

Principios da programacéo visual

Concepcéo e desenvolvimento de arquitetura da informagéo para aplicativos web.
Utilizacao de padrdes web

Estética, ergonomia e usabilidade
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2.1.7. Os recursos técnicos sdo:

e CorelDraw
e Adobe Creative Suite
o Photoshop
o Fireworks
o lllustrator
o Dreamweaver

2.2. Critérios adotados na avaliagdo da prova pratica para o cargo de ADMINISTRADOR DE BANCO DE
DADOS:

2.2.1. A prova pratica sera composta de atividade envolvendo a leitura, entendimento e resolu¢éo de estudos
de casos, com o tempo pré-definido conforme o cargo, onde serdo observadas habilidades especificas do
cargo.

2.2.2. Todas as tarefas executadas durante a prova deverdo estar adequadas ao estudo de caso proposto.
2.2.3. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem qualquer possibilidade de extenséo do tempo previsto.
2.2.4. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacé@o da prova prética.

2.2.5. A pontuacdo atribuida a cada requisito avaliado serd de acordo com a seguinte regra:

e Requisito cumprido = 25 pontos
e Requisito parcialmente cumprido valera até 12,5 pontos
e Requisito ndo cumprido = 0 ponto

2.2.6. Os critérios sao:

Modelagem de Banco de Dados
Normaliza¢éo de Banco de Dados
Geracao de objetos em Banco de Dados
Seguranc¢a em Banco de Dados
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2.2.7. Os recursos técnicos sao:

e Microsoft SQL Server
e MySQL Workbench 6.1.7
e Microsoft Windows 7
e Microsoft Office 2007

2.3. Critérios adotados na avaliagdo da prova prética para o cargo de ANALISTA DE SUPORTE:

2.3.1. A prova pratica serd composta de atividade envolvendo a leitura, entendimento e resolugdo de estudos
de casos, com o tempo pré-definido conforme o cargo, onde serdo observadas habilidades especificas do
cargo.

2.3.2. Todas as tarefas executadas durante a prova deverdo estar adequadas ao estudo de caso proposto.
2.3.3. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem qualquer possibilidade de extensdo do tempo previsto.
2.3.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo da prova pratica.

2.3.5. A pontuacéo atribuida a cada requisito avaliado sera de acordo com a seguinte regra:

e Requisito cumprido = 20 pontos
¢ Requisito parcialmente cumprido valera até 10 pontos
e Requisito ndo cumprido = 0 ponto



2.3.6. Os critérios sao:

Topologia de redes locais e cabeamento
Protecéo e seguranca de dados
Gerenciamento de Servicos de TI
Gerenciamento de Projetos

Principios da Governanca de TI
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2.3.7. Os recursos técnicos sdo:

Microsoft Windows 7
Microsoft Office 2007
Astah Community 6.8

2.4. Critérios adotados na avaliacdo da prova pratica para o cargo de PROGRAMADOR DE MICRO:

2.4.1. A prova prética sera composta de atividade envolvendo a leitura, entendimento e resolucdo de estudos
de casos, com o tempo pré-definido conforme o cargo, onde serdo observadas habilidades especificas do
cargo.

2.4.2. Todas as tarefas executadas durante a prova deverdo estar adequadas ao estudo de caso proposto.
2.4.3. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem qualquer possibilidade de extenséo do tempo previsto.
2.4.4. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacé@o da prova prética.

2.4.5. A pontuacdo atribuida a cada requisito avaliado seré de acordo com a seguinte regra:

e Requisito cumprido = 20 pontos
¢ Requisito parcialmente cumprido valera até 10 pontos
¢ Requisito ndo cumprido = 0 ponto

2.4.6. Os critérios sao:

Identificagc&o de requisitos funcionais de software
Diagramas UML

Criacdo de objetos do banco de dados
Comunicacédo entre o banco e aplicacao
Codificacéo de aplicacdo web
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2.4.7. Os recursos técnicos sao:

Microsoft Visual Studio
Eclipse com suporte a PHP
Microsoft SQL Server
MySQL 5.6

MySQL Workbench 6.1.7
Microsoft Windows 7
Microsoft Office 2007
Netbeans 8.0

2.5. Critérios adotados na avaliagdo da prova prética para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS:

2.5.1. A prova pratica serd composta de atividade envolvendo a leitura, entendimento e resolugdo de estudos
de casos, com o tempo pré-definido conforme o cargo, onde serdo observadas habilidades especificas do
cargo.

2.5.2. Todas as tarefas executadas durante a prova deverdo estar adequadas ao estudo de caso proposto.
2.5.3. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem qualquer possibilidade de extensdo do tempo previsto.
2.5.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo da prova pratica.

2.5.5. A pontuacéo atribuida a cada requisito avaliado sera de acordo com a seguinte regra:

e Requisito cumprido = 20 pontos
¢ Requisito parcialmente cumprido valera até 10 pontos
e Requisito ndo cumprido = 0 ponto



2.5.6. Os critérios sao:

Gerencia de projetos e técnicas de reuniao

Identificag&o de requisitos funcionais

Projeto de interfaces de software;

Construcéo de artefatos UML;

Desenvolvimento de aplicac6es com arquitetura em camadas;
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2.5.7. Os recursos técnicos sao:

e Astah Community 6.8
e Microsoft Visual Studio
e Microsoft Windows 7
e Microsoft Office 2007

2.6. Critérios adotados na avaliagdo da prova préatica para o cargo de TECNICO EM MANUTENCAO EM
INFORMATICA:

2.6.1. A prova pratica serd composta de atividade envolvendo a leitura, entendimento e resolug&o de estudos
de casos, com o tempo pré-definido conforme o cargo, onde serdo observadas habilidades especificas do
cargo.
2.6.2. Todas as tarefas executadas durante a prova deverédo estar adequadas ao estudo de caso proposto.
2.6.3. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem qualquer possibilidade de extensdo do tempo previsto.
2.6.4. Nao serd permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo da prova prética.
2.6.5. A pontuagéo atribuida a cada requisito avaliado sera de acordo com a seguinte regra:

e Requisito cumprido = 20 pontos

e Requisito parcialmente cumprido valera até 10 pontos

e Requisito ndo cumprido = 0 ponto

2.6.6. Os critérios sao:

Identificacdo de falhas em equipamentos de informatica;
Configuragdo bésica de sistema operacional Windows;
Consulta a informativos técnicos e manuais;

Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
Operacao de ferramentas Office (MSoffice).
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2.6.7. Os recursos técnicos sao:

e PCs
e Microsoft Windows 7

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, no Diério Oficial do Estado do Tocantins e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico www.unitins.br.

3.2. O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso, prova préatica, no endereco eletrénico
Www.unitins.br.

3.3. O candidato que desejar relatar a CCS/UNITINS, fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso, na
prova pratica, podera fazé-lo encaminhando correspondéncia para a Caixa Postal 173, CEP 77.020-112; ou
envia-la para o endereco eletrénico ccs@unitins.br.



3.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 3.1 desse edital.

3.5. O candidato devera comparecer ao local designado no EDITAL N° 011/2014 para a realizagdo da prova
pratica com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original.

3.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

3.8. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do referido
documento.

3.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 3.6 deste edital, ndo poderd fazer a prova préatica e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

3.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias antes da realizacao das provas,
e serd exigida a apresentacdo de outro documento de identificagdo com foto, assinatura do candidato e que
tenha fé publica. Ndo sendo possivel a apresentagdo de outro documento a CCS/UNITINS podera optar por
submeter o candidato a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

3.11. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CCS/UNITINS podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

3.13. Nao serdo aplicadas prova pratica em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital
préprio ou em comunicado oficial.

3.14. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova pratica apds o horario fixado
para o seu inicio.

3.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova pratica, em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

3.16. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova pratica. O ndo comparecimento a estas
implicaré a eliminagdo automética do candidato.

3.17. O candidato tera sua prova pratica anulada e sera automaticamente eliminado do concurso se, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para o desenvolvimento da prova;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,



d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

e) descumprir as instrugoes;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

3.18. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente da prova pratica portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

3.19. No dia de realizagdo da prova pratica, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

3.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Palmas/TO, 7 de julho de 2014.

Joaber Divino Macedo
Reitor da UNITINS



